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HORINGSSVAR: ISU36 ANTALLET AF PADAGOGISKE
PROCESKONSULENTER PA DAGINSTITUTIONSOMRADET
REDUCERES

At der pa nuvaerende tidspunkt kun er 6 proceskonsulenter til at understgtte kvaliteten i den
tidlige indsats pa 0-6 ars omradet, lyder som urimeligt fa og vi ved, at der er lang ventetid pa
at fa denne hjzelp og stgtte. Derfor vil denne besparelse udlgse yderligere ventetid pa hjzelp.
Dette vil ga ud over bade bgrnenes trivsel og personalets mulighed for faglig sparring,
arbejdsmilj@ og trivsel.

Nedskaeringen vil stille personalet i institutionerne darligere i forhold til, at vende kritiske
punkter og fa vejledning, hvilket bade vil gd ud over det enkelte barn som har udfordringer,
og hele bgrnegruppen som skal fungere sammen.

Dette handler om veaerdifuld psedagogisk sparring, da proceskonsulenter har en anden viden
og ser ting/udfordringer anderledes end paedagoger. Det er altid vigtigt og effektivt at fa
andre professionelle gjne p& div. udfordringer.

N&r kommunen gerne vil have, at vi skal inkludere, vil dette vaere et meget darligt sted at
spare.

HORINGSSVAR: ISU42 ANTALLET AF INDSATSPADAGOGER PA
DAGINSTITUTIONSOMRADET REDUCERES

Som det fremgar af forslaget, vil denne besparelse have konsekvens for faerre
indsatspaedagoger vil forringe muligheden for at udvikle det paedagogiske laeringsmiljg. Derfor
vil denne besparelse udlgse yderligere ventetid pa hjzelp. Dette vil g& ud over bade bgrnenes
trivsel og personalets mulighed for faglig sparring, arbejdsmiljg og trivsel.

Nedskaeringen vil stille personalet i institutionerne darligere i forhold til, at vende kritiske
punkter og fa vejledning, hvilket bade vil gd ud over det enkelte barn som har udfordringer,
og hele bgrnegruppen som skal fungere sammen.

Dette handler om veaerdifuld paedagogisk sparring, da indsatspaedagoger har en anden viden
og ser ting/udfordringer anderledes end paedagoger. Det er altid vigtigt og effektivt at fa
andre professionelle gjne pa div. udfordringer.

N&r kommunen gerne vil have, at vi skal inkludere, vil dette vaere et meget darligt sted at
spare.

Vi kan ogsa blive bekymrede over den mulige nedskaering i sammenhaeng med, at vi i Klynge
D ikke er et af de mest belastede omrader i kommunen, hvilket kan fa betydning for hvor
meget af indsatspaedagogernes tid der s3 vil prioriteres pa “vores” institutioner.

Tidlig indsats er den bedste indsats for barnet og beviseligt ogsa samfundsgkonomisk. Derfor
kan vi ikke ga ind for denne reducering, medmindre der stilles noget andet og bedre i stedet.
Ressourcesvage familier har i gvrigt endnu feerre ressourcer at ggre brug af efter 2 &r med
corona og den nuvaerende kritiske situation.

Vi stgtter IKKE, at antallet af indsatspaedagoger reduceres igen!

HORINGSSVAR: @U04-H REDUKTION AF VEDLIGEHOLDELSES-BUDGETTER

Mange af kommunens institutioner holder til i ldre bygninger, der allerede nu traenger til
vedligeholdelse og modernisering. Hvis dette ikke sker Igbende, vil udgifterne til de s3 meget
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store renoveringer eksplodere. Der er tidligere fundet skimmelsvamp i institutionernes
bygninger, og det kan ikke vaere i nogens interesse at bgrn, foraeldre og personale skal
opholde sig i sundhedsskadelige omgivelser pa daglig basis.

Hvis vi leerer af de dyrekgbte erfaringer der har gjort sig hos vores naboer i Albertslund i
fordret 2021, s kan det pa ingen made vaere i HTK's interesse ikke at sikre en Igbende
vedligeholdelse af kommunens bygninger.

I en af bygningerne i Klynge D, er det en &rlig tilbagevendende konsekvens, at lyset ikke
virker om efterdret, fordi der gar vand i ledningerne. Nogle bygninger er altsd sa gamle og
nedslidte, at det ikke laengere kan betale sig at reparere dem laengere.

Yderligere er mange af bygningerne p& daginstitutionsomradet slet ikke opdateret med
tidssvarende laeringsmiljger.
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